
 

                 
ส่วนราชการ  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลไร่ใหม่พัฒนา (งานกฎหมายและคดี)                                                                                                                         
ที่  พบ ๗๑๓๐๑/                                        วันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๖๕                                                                                  
เรื่อง  รายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน   
        ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ - มีนาคม ๒๕๖๕) 
                                                                                                                                                                                                                                           
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไร่ใหม่พัฒนา 
 

  เรื่องเดิม 
  ด้วยคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่  ๕  มกราคม  ๒๕๕๙  ให้หน่วยงานเข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity  and  Transparency  
Assessment : ITA)  ซึ่งเป็นเกณฑ์การประเมินที่ต้องการให้หน่วยงานของรัฐยกระดับการดำเนินงานของ
หน่วยงานโดยมีการประเมินในด้านการต่อต้านทุจริตในองค์กรเกี่ยวกับการดำเนินงาน  เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของหน่วยงาน  โดยมีการประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์  ให้มีการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานตรวจสอบได้  การแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบ
บ่อย  นอกจากนี้ยังนำความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้มากำหนดเป็น
คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลไร่ใหม่พัฒนา  เพ่ือเป็นแนวทางและยึดถือ
ปฏิบัติได ้ นั้น 
 

  ข้อเท็จจริง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลไร่ใหม่พัฒนา  ได้ดำเนินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ผ่าน
กิจกรรมต่าง ๆ  ดังนี้ 
  ๑.  การสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม  เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรม
การปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติ
หน้าที่และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลไร่ใหม่พัฒนา จึงประกาศนโยบายให้
ผู้บริหารพนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษ ต่างๆ เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ต้อง
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับขวัญหรือของกำนัล และ ประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 

/๒. กฎระเบียบ... 
 
 

บันทึกข้อความ 



๒ 
 
  ๒.  กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  โดยปัจจุบันกฎหมายรวมถึง
ระเบียบ  ข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรี  และหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน  การจัดซื้อจัด
จ้าง  มีการปรับปรุงและมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น  ทำให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว  
ซึ่งอาจทำให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานได้  จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  การเงินและ
การบัญชีเข้ารับการฝึกอบรม  เพ่ือลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน  และลดโอกาสที่มีความขัดแย้งในเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนได ้
  ๓.  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA)  เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลไร่
ใหม่พัฒนา  ได้เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและยกระดับการทำงาน  รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐาน
ประกอบการประเมินให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์  จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมซักซ้อมทำ
ความเข้าใจเรื่องดังกล่าว 
  ๔.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
       ๔.๑  การให้ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้ 
              ๔.๑.๑  การจัดทำคู่มือ  ได้ทำคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  การบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  เพ่ือสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรและให้หลีกเลี่ยงการ
กระทำที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน  โดยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับแนวคิด/ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน
และสาระสำคัญเกี่ยวกับประเภทหรือรูปแบบที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน  และกรณีตัวอย่างการทุจริตใน
รูปแบบต่าง ๆ  
              ๔.๑.๒  การจัดการความรู้  (Knowledge  Management)  โดยการนำคู่มือ
ดังกล่าวถ่ายทอดผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ในการประชุมประจำเดือน  และเผยแพร่ในเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนตำบลไร่ใหม่พัฒนา 
       ๔.๒  การดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับ
ซ้อน  จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น  ๕  ระดับ  สูงมาก  สูง  ปานกลาง  
ต่ำ  ต่ำมาก  และสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลไร่ใหม่พัฒนา  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๕  ได้ดังนี ้
 
 
 
 

/ประเด็น... 
 
 
 
 



๓ 
 

 

ประเด็น
ผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

 

มีการทับซ้อนอย่างไร 
 

โอกาสเกิด
การทุจริต  
(๑ – ๕) 

 

 

ระดับของ
ผลกระทบ  
(๑ – ๕) 

 

มาตรการป้องกัน
ความเสี่ยง 

๑. การจัดซื้อจัดจ้าง หัวหน้า/เจ้าหน้าที่พัสดุเลือกร้านที่
ตนเองสนิทหรือเป็นญาติหรือมีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

๕ ๕ มาตรการส่ ง เส ริม
ความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

๒. การใช้อำนาจ ผู้มีอำนาจพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
มีการใช้ดุลยพินิจพิจารณาเกินกว่า
ขอบเขตที่กฎหมายกำหนด 

๕ ๕ ก า ร ป ร ะ ก า ศ
ม าต รก าร ใช้ ดุ ล ย
พิ นิ จ แ ล ะ อ ำน า จ
หน้าที่ให้เป็นไปตาม
ห ลั ก ก า ร บ ริ ห า ร
กิจการบ้านเมืองที่ดี
ของผู้บริหาร 

๓. การรับสินบนของ     
    พนักงาน 

การใช้ตำแหน่ งหน้ าที่  เพ่ื อเอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง 

๕ ๕ มาตรการป้องกันการ
ให้หรือรับสินบน 

๔.การใช้งบประมาณ มีการเลือกพ้ืนที่ในการจัดโครงการ/
กิจกรรมที่เจ้าหน้าที่คุ้นเคยเป็นการ
ส่วนตัว 

๔ ๔ มาตรการให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม
ในการป้องกันทุจริต 

๕. การนำทรัพย์สิน     
    ของทางราชการ    
    มาใช้ในเรื่อง    
    ส่วนตวั 

การใช้อุปกรณ์สำนักงานต่าง ๆ  รถ  
ไฟฟ้า  ฯลฯ ที่ เป็นทรัพย์สินของ
ทางราชการ เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

๕ ๔ มี ก ารท ำท ะ เบี ย น
ควบคุมการใช้ งาน
แ ล ะก าร เบิ ก จ่ า ย
อย่างเคร่งครัดและ
ประกาศมาตรการใน
การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

 
 
 
 
 

/ประเด็น... 
 



๔ 
 

 

ประเด็น
ผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

 

มีการทับซ้อนอย่างไร 
 

โอกาสเกิด
การทุจริต  
(๑ – ๕) 

 

 

ระดับของ
ผลกระทบ  
(๑ – ๕) 

 

มาตรการป้องกัน
ความเสี่ยง 

 

๖. การออก    
    ใบอนุญาต   
    การต่ออายุ    
    ใบอนุญาต หรือ 
    การรับรองสิทธิ์ 
 

 

เจ้าหน้าที่มีญาติหรือคนรู้จักท่ีมายื่น
ขอรับใบรับรองหรือใบอนุญาต ซึ่ง
อาจนำไปสู่การใช้ดุลยพินิจเกิน
ขอบเขต และการรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่ 

 

๔ 
 

๔ 
 

ผู้ปฏิบัติต้องทำตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
โดยมีความเป็นกลาง  
ในมาตรฐานเดียวกัน
โ ด ย ป ร ะ ก า ศ
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลยพินิจ 

๗. การเผยแพร ่
    ข้อมูลข่าวสาร 

เจ้าหน้าที่ปกปิดข้อมูลข่าวสารที่
สำคัญ  กับผู้ขอใช้บริการ ทำให้
ประชาชนเสียสิทธิ์ ในการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารตาม พรบ.ข้อมูล
ข่าวสารทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

๓ ๓ มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

 

 ข้อพิจารณา/เสนอแนะ 
  ดังนั้นจึงขอรายงานการผลการประเมินความเสี่ยงที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยนำไปจัดทำมาตรการและกิจกรรมเพ่ือจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลไร่ใหม่
พัฒนาต่อไป    
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

        
         (นางสาวสลิษา  มฤคสนธิ) 
                    นิติกร 
              -  เห็นควรดำเนินการ 

          
                       (นายธีระวัฒน์  วงพล) 
              หัวหน้าสำนักปลัด 

/เห็นควร... 



๕ 
 

- เห็นควรดำเนินการ 
                     
       (นางบุษราคัม  กัลแมน) 
      ผู้อำนวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 
 -  ดำเนินการตามเสนอ          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไร่ใหม่พัฒนา 

 
             
   (นายสุพล  หมอนทอง)           
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไร่ใหม่พัฒนา 

   


